Tauragés meno mokyklos
direktoriaus 2026-01-21
jsakymu Nr. V-4

TAURAGES MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Tauragés meno mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas, mok¢jima uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, pavadavima, priemoky ir ligos paSalpos mokejima, iSskaitas i§ darbo
uzmokescio.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ]), Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu,  Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau —
Rekomendacijos), patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis; Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu,
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSais bei darbo laiko grafiko sudarymo bendraisiais
nuostatais.

3. Darbo apmok¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teis€s
aktuose apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmok¢jimo sistema po informavimo ir konsultavimosi su Mokyklos darbo taryba
tvirtinama ir kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5. Sistema netaikoma Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotoju pareigybés yra keturiu lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;



6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés atsizvelgiant i buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti
skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

7.1. direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

7.3. specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ir prilyginti vadovaujantiems darbuotojams,
kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansing veiklg ir jai vadovauja (vyr.
buhalteris) (pareigybes lygis A2);

7.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos pedagoginéms pareigybéms: metodininkai
(pareigybés lygis A2);

7.5. pedagogai: neformaliojo Svietimo mokytojai, koncertmeisteriai (pareigybés lygis A2);

7.6. specialistai: bibliotekininkas, buhalteris, kompiuteriy technikas, garso efekty technikas,
sekretorius, dailininkas-scenografas, apsaugos darbuotojas, apSvietimo technikas (pareigybés lygis
A2 arba B);

7.7. kvalifikuoti darbuotojai: garso ir vaizdo operatorius, elektrikas, instrumenty derintojas
(pareigybes lygis C);

7.8. darbininkai: darbininkas, valytojas, kiemsargis (pareigybés lygis D).

8. Grupuojant pareigybes i lygius neatsizvelgiama | darbo kriivio padidé¢jimg arba
sumaz¢jima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

9. Mokyklos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato mokyklos direktorius,
konsultuodamasis su mokyklos darbo taryba.

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant :

10.1. klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato mokyklos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija;

10.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas.

11. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esaniy pareigybiy
apraSymus vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, o Mokytojy



pareigybiy apraSymus — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

12. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, kvalifikacija);

12.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

III SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

13. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

14. Pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Koeficiento didinimo kriterijai
Parei | Maks. —
gybiy Koef Koef Profesinio Profesinio Didesnis
lygiai ’ ’ . . darbo atsakomybés
darbo patirtis . .
sudétingumas lygis
Direktoriaus A2 1,21 1,88 5-15% 5-15% 5-15%
pavaduotojas tikio
reikalams
Specialistai,
turintys pavaldziy
darbuotoj
ADTORMAT A2 | 1,03 1,70 5-15% 5-15% 5-15%
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams
Specialistai, kuriy
pareigybés
priskiriamos A2 1,00 1,59 5-15% 5-15% 5-15%
pedagoginéms
pareigybéms
A2 0,76 1,42 5-15% 5-15% 5-15%
Kiti specialistai
B 0,73 1,09 5-15% 5-15% 5-15%
Kvalifikuoti C 0,71 1,06 5-15% 5-15% 5-15%
darbuotojai
Darbininkai D MMA - - - -

15. Pareiginés algos koeficiento didinimas uz profesinio darbo patirtj:
15.1. nuo 5 m. iki 10 m. — 5%

15.2. nuo 10 m. iki 15 m. — 10%

15.3. daugiau kaip 15 m. - 15 %



16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalaus darbo uzmokesCio dydzio.
Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normga. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai
gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas Lietuvos profesijy klasifikatoriuje.

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus (Priedas Nr.1) ir koeficienty dydzius nustato mokyklos direktorius. Darbuotojo pareiginés
algos koeficiento dydis jraSomas j jo darbo sutart;.

19. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus darbininkus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams. Mokyklos direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti
keic¢iamas (nustatomas i$ naujo) ir tada, kai Sios Sistemos 42 punkto 42.1 papunktyje nurodytu
atveju Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas arba kai $ios Sistemos 44 punkto 44.1 papunktyje nurodytu atveju nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas.

20. Pasikeitus koeficiento dydziui daromas darbo sutarties pakeitimas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Visi sprendimai dél darbuotojo darbo uzmokescio jforminami Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

22. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1. pareiginé alga;

22.2. priemoka;

22.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

22.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

23. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
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sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Mokyklos darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

24. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.

25. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy saraSe, kultiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinima arba kai darbuotojas turi kvalifikacing
kategorija.

26. Nustatoma mokyklos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksc¢iausias lygis yra
5 - priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1 - priskiriamas darbininkui. Grupavimas j pareigybiy
lygius atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
mokyklos vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos misija. Grupuojama pagal
darbo turinio skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje
numatytus reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

27. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

27.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (zZymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

27.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS, PAVADAVIMAS

28. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos uz:

28.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

28.2. papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

28.3. jprastg darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

29. Mokytojams uz pavaduotas valandas mokama taikant pareiginés algos koeficientg pagal
turimg kvalifikacing kategorija, pedagoginj darbo staza:

29.1. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky, mokama darbo uzmokescio
priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas). Uz faktines pavaduotas pamokas
jkainis skai¢iuojamas atsizvelgiant j mokytojo kvalifikacing kategorija vaduojamam dalykui,
vidutinj metinj ménesio darbo dieny skaiciy, vidutinj privaloma darbo laikg per dieng . Dienos
jkainis apskai¢iuojamas dauginant pareiginés algos koeficientg 1§ pareiginés algos bazinio dydzio
ir dalijant i§ metinio vidutinio ménesio darbo dieny skai¢iaus. Dienos jkainj dalijant iS jo vidutinio
privalomo darbo laiko per dieng gaunamas vienos valandos jkainis.

29.2. mokytojams, vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biuidu, kai vedamos jy paciy
pamokos — mokama 30 proc. darbo uzmokesc¢io priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines
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valandas (pamokas). Skai¢iuojant priemoka mokytojams, atsizvelgiama } pavadavimo trukme.
Priemokos dydis apskaiCiuojamas pagal mokytojo pareiging alga, o nustatytas priemokos
procentinis dydis turi biiti proporcingas pavadavimo metu mokytojo faktiskai dirbtam laikui, t.y.:
mokytojams jskaitomos pavadavimo metu dirbtos kontaktinés valandos, valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti bei valandos,
susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje. Priemokos
dydis apskaiciuojamas pagal formulg: priemoka, apskaiciuota nuo visos pareiginés algos, padalijus
i$ jprastos darbo trukmés ir padauginus i$ pavadavimo metu dirbto laiko.

30. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 28 punkto 28.1 —28.3 papunkciuose, negali
biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés
algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams.

31. Priemokos dydj nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo, atsizvelgiant j darbo
uzmokescio fondo ekonomijg.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

32. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja ji i1 pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Istatymo, Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant ; gaunamg
finansavima.

33. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Mokyklos norminiuose teisés aktuose.

34. Prie 33 punkto 33.2 — 33.5 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

35. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla buvo jvertinta labai gerai, o
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

36. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus bei gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.



37. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg vertina mokyklos direktorius vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

38. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas mokykloje.

39. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginis jy vadovas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

40. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

40.1. virsijanti lukescius;

40.2. atitinkanti lukescius;

40.3. i8 dalies atitinkanti likescius;

40.4. neatitinkanti lukesciy.

41. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teising jo padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu pasirenkama viena i$ §10s
Sio punkto 42.1 — 42.3 papunkciuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali biiti taikomos
Sistemos 33 punkte numatytos skatinimo priemonés:

42.1. darbuotojui, pagal darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés
pareiginés algos koeficiento. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
negali vir§yti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimag dél
veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4; arba

42.2. darbuotojui gali biti taikomos Sistemos 33 punkto 33.2 — 33.5 papunkciuose
nustatytos skatinimo priemongs; arba

42.3. darbuotojas gali buti perkeliamas ] mokykloje esancias aukStesnes pareigas, kurios
mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (mokyklos darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).
Perkeliant darbuotoja | aukStesnes pareigas, jam pagal darbo apmokéjimo sistema nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to
pareigybiy lygmens, j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.



44. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas maZzesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficientg ir
ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficientg; arba

44.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas mokykloje, kurios mokyklos
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (mokyklos darbuotojas gali buti
perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas). Perkeliant
darbuotojg ] zZemesnes pareigas, jam pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemg gali buti
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas; arba

44.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukescCiy, darbuotojas gali biiti atleidziamas 1S pareigy.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 45 punkte nustatyta tvarka atlickamas
mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

45.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

45.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes pareigas;

45.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sios Sistemos 45 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas Mokykloje.

47. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis | mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu mokyklos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Mokyklos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bti
skundziama darbo ginc¢y nagrin¢jimo tvarka.

48. Jeigu d¢l mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Sistemos 37 punkte paminétuose aprasuose nurodyti terminai
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.



IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

49. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

51. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sios sistemos 49 ir 50 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

52. Uz bud¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

53. Sprendimas dél darbo poilsio ir Svenciy dienomis, nakti ir virS§valandinio darbo
iforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

54. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 80 % paSalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

55. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

56. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, ar jo
mirties gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
ar jo Seimos nariy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus mokyklos darbuotojy Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), i$
mokyklai skirty 1€Sy iSmokama 200 eury dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo
rasytinis prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

58. Materialing pasSalpag mokyklos darbuotojui skiria mokyklos darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo i§ mokyklai skirty 1éSy (Darbdaviy socialinés paramos pinigais ekonominio
straipsnio).



XII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

59.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

59.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rasStai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galé¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIIT SKYRIUS
MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, METODININKU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU
BEI KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO SANDARA

61. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
62. Mokytojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,

kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomi pagal galiojancio Istatymo 2 priedo I
skyriy:

63. Pareiginés algos koeficientai mokytojams gali biiti didinami:

63.1. iki 15%, kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

63.2. 5 % uz naujy NVS programy rengima.

64. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ] jy iSsilavinimg ir turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

65. Mokytojy darbo laikg sudaro:
65.1. kontaktinés valandos, kurios skiriamos pagal ugdymo programoje numatytas valandas,

ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, mokytojui skiriamos 40
- 45 % nuo kontaktiniy valandy;

65.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomengéje.
Valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
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bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos veiklos), mokytojui
skai¢iuojamos 42 savaitéms.

66. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa ir veikly mokyklos bendruomencje
aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

67. Neformaliojo Svietimo mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus nustatomas pagal
galiojancio Istatymo 2 prieda.

68. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskai¢iuojamas jo savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ 37 darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus.

69. Neformaliojo Svietimo mokytojui, turiniam 1 etatg, kontaktiniy valandy skaicius per
metus negali virSyti 1007 valandy (27 val. per savaite).

70. Neformaliojo Svietimo mokytojo, jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety,
kontaktiniy valandy skai¢ius — ne daugiau kaip 924 val. (25 val. per savaite).

71. Mokytojui valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos veiklos
skiriamos atsizvelgiant | Sistemos 2 ir 3 prieduose iSvardintas veiklas.

72. Neformaliojo Svietimo mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaitg¢ yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

73. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas meting kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciaus
sumg dalijant i§ 1512.

74. Mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams pagal dalykus, ugdymo
ar mokymo sritis nustato Mokyklos direktorius pagal Sios Sistemos 66 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Darbo krivio sandara yra kasmetinis
darbuotojo pasiraSytas priedas prie jo darbo sutarties.

75. Mokytojy, igyvendinanc¢iy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kruivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy.

76. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali

keistis.
77. Mokytojy darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto

ministro patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis.

78. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija, nustatomi pagal galiojancio Istatymo 2 priedo VI
skyriy:

79. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

80. Koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo nedidinami.

81. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymo 2 priedo VIII skyriy, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy einamyjy mety
spalio 1 dieng, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento
pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos minimalus koeficientas,
nustatomas pagal galiojancio Jstatymo 2 prieda, o jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos
vertinimu ir didinimu dél veiklos sudétingumo, negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés
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algos koeficiento, padauginto i§ 1,4. Pareiginés algos koeficientas turi biiti nurodomas darbo
sutartyje.

82. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
gali biiti didinami:

82.1. 5 % uz naujy NVS programy rengima;

82.2.1ki 20 % uz veikla, kuri neapibréZta pareigybés apraSymuose, taciau reikalinga mokyklos
tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

82.3. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 %.

83. Mokytojy, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Sistema perziurima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

85. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

86. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami zodZiu.

87. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukstam rizikos laipsniui,
todél kas ménesj turi biiti patikrinama, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta su
biudzetu ir darbuotojais.
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Tauragés meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasSymas:

Lygis Aprasymas

1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba.

11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties
uzduotis.

1V Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\Y Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Lygis ApraSymas

1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems
veiklos vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
gavejai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti“ néra
atsakomybé.

II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turin&ios
pareigybés turi zZinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

11 Pareigybé, turinti Sig atsakomybe¢ dalyvauja veikloje (saveikauja su V
ir IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji
nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paraming
funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina
veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygj gauna dal; atsakomybés i§ V

atsakomybés lygio pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-
ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti,
taiau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultata. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams
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A% Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei.
Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygij, turi teis¢ priimti sprendima, kai
susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teisg deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé
turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui)
liudija apie nepakankamg kompetencija

3. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje
jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy rusiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.
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Tauragés meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Patvirtinta 2025-08-29
direktoriaus jsakymu Nr. V-74)

SUTARIAMU VALANDU, SKIRTYU BENDRUOMENINEI VEIKLAI, PASKIRSTYMO

MOKYTOJAMS KRITERIJAI

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

Metinis valanduy

tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir skaicius
Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy
saugumui uztikrinti
Vadovavimas mokyklos tarybai, darbo tarybai, mokytojy tarybai 20 val.
Narysteé mokyklos taryboje, darbo taryboje, metodinéje taryboje 10 val.
Narysté mokytojy atestacijos komisijoje 5 val.
Naryste veiklos kokybés jsivertinimo grupéje 5 val.
Renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly inicijavimas, organizavimas Iki 20 val.

ir dalyvavimas jose

(priklausomai nuo
renginiy skaiciaus ir

trukmes)
Ugdymo turinio formavimas
Naujy NVS ir FSPU programy rengimas 10 val.
Respublikinio renginio organizavimas ir jgyvendinimas Iki 120 val.
Regioninio renginio organizavimas ir jgyvendinimas Iki 60 val.
Rajoninio renginio organizavimas ir jgyvendinimas Iki 20 val.
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas Iki 20 val.
ir priezilira
Patirties sklaida

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas Iki 20 val.
Kvalifikacijos tobulinimo programos parengimas ir jgyvendinimas Iki 40 val.
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Vertinimas, ekspertavimas

FSPU programy baigiamyjy egzaminy, kontroliniy pamoky Iki 20 val.

organizavimas, vadovavimas diplominiy darby atlikimui ir jy

gynimui bei mokiniy rezultaty vertinimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas Iki 5 val.
Mokiniy ugdymosi poreikiy tenkinimas

Dalyvavimas rajoniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose Iki 200 val.

festivaliuose ir konkursuose, parodose, renginiuose

(priklausomai nuo
renginiy skaiciaus ir
trukmés)

Dalyvavimas renginiuose miesto visuomenei ir socialiniy partneriy
organizuojamuose renginiuose

Iki 100 val.
(priklausomai nuo
renginiy skaiciaus ir

trukmes)
Kita
Mokytojo, kaip atlik¢jo, dalyvavimas mokyklos meniniame Iki 35 val.
kolektyve
Mokytojo, kaip koncertmeisterio, dalyvavimas renginiuose Iki 35 val.
Specifinés veiklos: ruby, aksesuary siuvimas, reprezentaciniy Iki 300 val.

suvenyry gamyba, muzikos instrumenty priezilira (iSskyrus

fortepijono) ir kiti individualis atvejai

Pastaba. 1 pareigybei (etatui) sutariamoms veikloms skiriama ne daugiau kaip 400 val.
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PRIVALOMU VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA
MOKYKLOS BENDRUOMENEI, PASKIRSTYMO MOKYTOJAMS KRITERIJAI

. Metinis valanduy
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU skaiius,
proporcingas
pareigybés dydzZiui
Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly stebéjimas ir aptarimas, praktinés
veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé.
Iki 50 val.
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu.
Mokytojy veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas.
Metinis valandy
VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS skaiéi}ls,
BENDRUOMENEI proporeingas
pareigybés dydziui

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais del mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy. )
Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais, administracija sl % e,
mokiniy ugdymo klausimais.
Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

Pastabos.

* 1 pareigybei (etatui) privalomos 102 valandos.
* Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu, skiriamos visiems mokyklos mokytojams.
Mokytojams, kuriy darbo apimtis — viena pareigyb¢ ar daugiau, skiriama 30 valandy per mokslo metus.
Mokytojams, kuriy darbo apimtis yra mazesné nei viena pareigybée, gali biiti skiriama iki 30 valandy per

mokslo metus. Skiriant valandas, atsizvelgiama | mokytojo poreikius, jo kvalifikacija, mokyklos prioritetus.
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