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TAURAGES MENO MOKYKLOS SOKIO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Sokio mokytojas (Neformaliojo §vietimo mokytojas).
2. Pareigybés grupé — 2. Specialistai.

3. Pareigybés kodas — 235501.

4. Pareigybés lygis — A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995
mety) i$silavinima, buti baiges dSokio studijy programa ir jgijes pedagogo kvalifikacija arba per
vienus metus nuo darbo mokytoju pagal neformaliojo $vietimo programas pradzios privalo
iSklausyti $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka pedagoginiy - psichologiniy Ziniy
kursa;

5.2. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintame Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase;

5.3. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo
tvarkos taisykles, kitus teisé€s aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

5.5. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.6. turéti galiojancig asmens medicining knygele; galiojant] privalomyjy higienos jgudziy ir
pirmosios pagalbos mokymy pazymejimus;

5.7. turéti pazyma ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj
asmenj*;

5.8. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, pagal
turimg kvalifikacine kategorija/kompetencijy lygmen; tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si)
strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj;

5.9. gebéti uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. ugdo mokinius pagal pradinio, pagrindinio dailés formalyjj Svietima papildancio ugdymo
ir/ar neformaliojo vaiky Svietimo programas ir joms jgyvendinti ugdymo planuose numatytas
valandas, jskaitant valandas, skirtas mokiniy ugdymo(-si) poreikiams tenkinti bei mokymosi
pagalbai teikti; pildo TAMO dienyna;

6.2. supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, veda saugaus elgesio instruktazus,
uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinkg, reaguoja | smurtg ir
patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;



6.3. planuoja ugdomaja veikla, rengia formalyj; Svietimg papildancio ugdymo ir/ar
neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms,
vertina mokiniy pasiekimus;

6.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas, susijusias su profesiniu tobuléjimu bei veiklas,
susijusias su veikla Mokyklos bendruomenei:

6.4.1.dalyvauja mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

6.4.2. dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose;

6.4.3. gilina bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu,

6.4.4. analizuoja mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus;

6.4.5. informuoja, konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus) ir bendradarbiauja su jais dél
mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

6.4.6. bendradarbiauja su mokyklos pedagogais, specialistais, administracija mokiniy
ugdymo klausimais;

6.4.7. dalyvauja mokyklos administracijos inicijuotose veiklose (susirinkimuose,
posédziuose), skirtose mokyklos veiklai planuoti, organizuoti,

6.4.8. analizuoja ir jsivertina savo pedagoging veikla; laiku tvarko savo veiklos dokumentus;

6.5. vykdo kitas (susitariamas) veiklas mokyklos bendruomenei:

6.5.1.vadovauja grupei; ripinasi sutar¢iy dél neformaliojo $vietimo sudarymu su mokiniy
tévais; kontroliuoja mokesc¢iy mokéjima uz neformalyjj §vietima;

6.5.2. dalyvauja mokyklos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy, darbe;

6.5 3. dalyvauja mokyklos savivaldos veikloje ar savivaldos veiklos administravime;

6.5.4. vykdo mokyklos projektus;

6.5.5. dalyvauja mokyklos veiklos kokybés jsivertinime;

6.5.6. dalyvauja projektuojant mokyklos edukacines erdves, jsigyjant naujas mokymo

priemones;
6.5.7. pagal savo kvalifikacing kategorija vykdo metoding, vertinimo ir ekspertavimo veiklas;

6.5 8. rengia mokinius pasirodymams, konkursams;

6.5.9. dalyvauja renginiuose, konkursuose, festivaliuose, edukacinése iSvykose;
6.5.10. rupinasi scenine mokiniy apranga;

6.5.11.dalijasi darbo patirtimi su kolegomis rajone, respublikoje;

6.5.12. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

6.5.13. vykdo kitus mokyklos vadovy pavedimus.

IV SKYRIUS
PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

7. Sokio mokytojas pavaldus ir atskaitingas mokyklos direktoriaus pavaduotojui dailés, $okio ir
teatro meno ugdymui.

8. Sokio mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uz dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

Vardas, pavard¢, parasas, data Vardas, pavard¢, parasas, data

Vardas, pavardé, parasas, data Vardas, pavardé, parasas, data



