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TAURAGES MENO MOKYKLOS METODININKO, DIRBANCIO ADRESU DARIAUS IR
GIRENO G. 11A, PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Metodininkas (Neformaliojo $vietimo pagalbos mokiniui specialistas).
2. Pareigybés grupé — 2. Specialistai.

3. Pareigybés kodas — 235108.

4. Pareigybés lygis — A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji, auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety,
i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. atitikti reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintame Reikalavimy mokytojy kvalifikacijos aprase;

5.3. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
1ISmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe teisés aktus, reglamentuojancius formalyjj
Svietimg papildantj ugdymg irneformalyjj Svietimg; TMM nuostatus, darbo tvarkos taisykles, darbo ir
priesgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdymg ir
mokytojo darba;

5.5. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point, Canva, Publisher programomis, naudotis
internetinémis programomis (WordPress) bei elektroniniu pastu arba bati iSklauses kompiuterinio
raStingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms;

5.6. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

5.7. pasitikrinti  sveikatg ir turéti galiojanfia asmens medicining knygele; turéti
galiojantjprivalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus;

5.8. turéti pazyma ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj
asmenj‘;

5.9. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

5.10. gebéti uztikrinti mokiniy saugumg, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti | smurta
ir paty€ias pagal TMM nustatytg tvarka;

5.11. gebeti uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

5.12. privalumas — ne Zemesniu kaip C2 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng uzsienio
(angly) kalba.



5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO METODININKO FUNKCIJOS

6. Vykdydamas LR Svietimo jstatyme nustatytas pareigas, einamaisiais mokslo metais
metodininkas atlieka Sias funkcijas:

6.1. kuruoja muzikinio neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) ir muzikinio formalyjj $vietima
papildan¢io ugdymo (FSPU) programas, ju igyvendinima:

6.1.1. administruoja TAMO e. dienyng: atlicka sistemos paruoSimo ir palaikymo darbus,
teikia ataskaitas, stebi pamoky informacijg, konsultuoja mokytojus, mokinius, mokiniy tévus
TAMO naudojimo klausimais;

6.1.2. administruoja elektroninio mokinio pazyméjimo diegimo procesus mokykloje:

registruoja mokinius, seka mokiniy srautus, stebi pamoky tvarkarasc¢ius, koordinuoja EMP
iSdavimg, bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis;

6.1.3. rengia ir vieSina informacija TMM Kkituose informacijos sklaidos kanaluose, stebi ir
seka TMM internetinio puslapio informacijos sklaida;

6.1.4. rengia instrumenty nuomos sutartis, vykdo jy registra ir stebésena; bendradarbiauja su
mokiniais, jy tévais ir mokytojais instrumenty iSdavimo, apmokejimo prieziliros ir kontrolés
Klausimais;

6.1.5. inicijuoja, organizuoja ir teikia mokiniams psichologing bei organizacing pagalba
neformaliojo Svietimo programy pasirinkimo klausimais;

6.1.6. inicijuoja, planuoja ir kartu su mokiniais bei savivaldos grupémis jgyvendina
prevencines veiklas, socialinius, meninius ir komunikacinius projektus, skirtus vaiky ir jaunuoliy
socialiniy kompetencijy ugdymui;

6.1.7. konsultuoja mokinius ir jy tévus sutaréiy, tvarkaraséiy sudarymo ir kity dokumenty
pildymo klausimais;

6.1.8. analizuoja ir vertina mokiniy ugdymo bei asmeniniy pasiekimy rezultatus, lankomuma
ir kaita;

6.1.9. informuoja mokinius apie neformaliojo $vietimo bei kultiiros renginius, projektus,
edukacines veiklas, skatina juose aktyviai dalyvauti, esant poreikiui, organizuoja ir koordinuoja
dalyvavimo procesus;

6.1.10. inicijuoja ir koordinuoja mokiniy dalyvavimg jstaigos savivaldoje (Mokyklos taryboje,
trumpalaikiy projekty darbo grupése), konsultuoja juos dokumentacijos ir projekty rasymo
Klausimais;

6.1.11. padeda mokiniams rengiantis ir organizuojant savo pasiekimy pristatymus(koncertus,
festivalius ir kt.) tévams ir visuomenei;

6.1.12. vykdo Mokyklos mokiniy individualios paZzangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos
teikimo tvarkos apraSe numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

6.1.13. kaupia, sistemina ir vieSina Zinias apie Mokyklos mokiniy bendrus ir asmeninius
pasiekimus; bendradarbiauja sudarant mokyklos ménesio veiklos planus;

6.1.14. inicijuoja, vykdo bei analizuoja mokiniy anketines apklausas jvairiais ugdymo, veiklos
kokybeés gerinimo ir kitais klausimais;

6.1.15. inicijuoja ir jgyvendina mokiniams skirtos emociskai saugios aplinkos tobulinimo
id¢jas, reaguoja j smurta ir patycCias pagal TMM nustatyta Smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarka;



6.1.16. kartu su mokiniais inicijuoja ir skatina mokiniy ugdymui skirtos ergonominés (fizinés)
aplinkos tobulinima, ripinasi racionaliu ir tinkamu patalpy (kabinety ir dirbtuviy) bei inventoriaus
paskirstymu ir turtinimu;

6.1.17. vykdo mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy jgyvendinimo stebésena;

6.1.18. informuoja mokinius ir jy tévus apie normatyvinius dokumentus, naujausius jsakymus,
nutarimus, susijusius su taikomomis lengvatomis, parama veiklai ir kt.

6.1.19. palaiko rySius su mokiniy tévais, pagalbos mokiniui ir mokytojui centru,Tauragés
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Svietimo jstaigomis bei kitomis institucijomis;

6.1.20. koordinuoja mokiniy projektus, vykdomus kartu su kitais Lietuvos bei uzsienio
socialiniais partneriais; esant poreikiui, atlieka vertéjavimo funkcijas.

6.1.21. dalyvauja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinime;

6.2. bendradarbiauja su Mokyklos administracija ir mokytojais, Tauragés rajono savivaldybés
administracijos specialistais, Lietuvos ir uzsienio formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigomis ir
kitais asmenimis, institucijomis, susijusiomis su Svietimu bei mokiniy ugdymu;

6.3. renka, kaupia, sistemina, apibendrina informacija naujausiais neformaliojo ugdymo raidos
klausimais ir pristato susistemintg medziagg bei naujoves mokiniy tévy ir mokytojy susirinkimuose,
konferencijose, bibliotekai;

6.5. skiria pus¢ savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su mokiniais — pedagoginés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko gautos informacijos duomenis, dokumentus, rengia projektus
bei jy ataskaitas, ruosiasi konsultacijoms, susirinkimams, tobulina profesine kvalifikacija. Siy darby
atlikimo vietg derina su Mokyklos administracija;

6.6. pagal pavestas funkcijas vykdo reguliaria mokyklos veiklos sri¢iy valdymo ir prieziiiros
kontrolés politikai bei teikia mokyklos direktoriui ir Kitiems sprendimus priimantiems
darbuotojams informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, politikos jgyvendinimo
trakumus ir rizikos veiksnius;

6.7. atlieka kitas Mokyklos direktoriaus paskirtas uzduotis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

7. Metodininkas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz dél jo kaltés padaryta zalg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:
Vardas, pavard¢, paraSas, data

Vardas, pavardé, paraSas, data



