PATVIRTINTA
TMM direktoriaus
2021-10-14 jsakymu Nr. V-34

TAURAGES MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés meno mokyklos (toliau — TMM) darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir TMM
darbo apmokéjimo sistema.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Tauragés meno mokykloje,
skatinimo priemones ir Kriterijus, apdovanojimy skyrimo ir jteikimo tvarka.

3. Tikslai ir uzdaviniai:

3.1.vertinti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz labai gera, saZiningg, kiirybiska darba,
iniciatyvuma, pareigingumg ir veiklos rezultatus;

3.2. gerinti psichologing savijauta, kurti saugia emocing aplinka;

3.3. skatinti darbuotojus moraliai ir materialiai.

II. DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

4. Galimos $ios darbuotojy skatinimo priemonés:

4.1. padéka zodziu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

4.2. TMM direktoriaus padéka raStu (jsakymas ar padékos rastas);

4.3. rekomendacijy teikimas dél mokytojy apdovanojimo Tauragés rajono savivaldybés
mero padékos rastu, Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus
vedéjo padékos rastu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos rastu,
Lietuvos Respublikos Seimo nario padékos rastu (vadovaujantis Tauragés rajono savivaldybés
pedagogy skatinimo tvarkos aprasu);

4.4. rekomendacijy teikimas dél premijy skyrimo i§ Tauragés rajono savivaldybes
kulttiros ir $vietimo rémimo bei kity fondy;

4.5. esant finansinei galimybei premija, atlikus vienkarting, ypa¢ svarbig TMM uzduotj
arba jvertinus labai gerai praéjusiy kalendoriniy mety veikla/darba;

4.6. priemoka uz padidéjusj darbo kriivj pagal pareigybés funkcijas ar papildomy pareigy,
uzduociy, suformuluoty rastu vykdyma;

4.7. esant galimybei vienkartiné iSmoka (uz svarbig uzduotj, suformuluotg rastu);

5. Darbuotojy skatinimo kriterijai:

5.1. mokytojo vertingi, inovatyviis metodiniai darbai, kvalifikacijos renginiai, savitos
patirties sklaida, dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, atvira kiirybiné veikla
(autorinés parodos, koncertai);

5.2. mokiniy pasiekimai savivaldybéje, Salyje (I-11l vietos konkursuose, olimpiadose,
sporto varzybose ir pan.);

5.3. ilgametis nuoS$irdus, aktyvus ir kiirybiskas darbas Tauragés meno mokykloje;

5.4. reikSmingo TMM renginio organizavimas ir pravedimas;



5.5. rajoninio, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar
koordinavimas (kai nenumatytas apmokéjimas);

5.6. papildomi darbai, nenumatyti pareigybés aprasyme;

5.7. padidéjes darby mastas (darbo intensyvumas) atliekant nustatytas funkcijas,
nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmées;

5.8. vienkartiné¢ ypa¢ svarbi TMM veiklos uzduotis, suformuluota raStu direktorés
jsakymu.

III. APDOVANOJIMO SKYRIMO IR JITEIKIMO TVARKA

6. Teikti kandidatiiras apdovanoti gali TMM direktorius, TMM taryba, administracija,
mokytojai, tévai.

7. Darbuotojai apdovanojami TMM kolektyvo susirinkimy, Mokytojy tarybos posédziy ir/ar
Sventiniy renginiy metu.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. TMM darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos TMM direktoriaus jsakymu.

9. Lésos materialiniam TMM darbuotojy skatinimui gali buti skiriamos tik esant darbo
uzmokescio ekonomijai ar Steigéjui papildomai skyrus 1€sy.

10. Konkrety 1ésy dydj darbuotojy skatinimui nustato TMM direktorius, atsizvelgdamas j
turimas darbo uzmokesciui skirtas 1ésas.

11. Aprasas vienerius metus netaikomas TMM darbuotojui, jvykdziusiam darbo pareigy
pazeidima.

12. Sis tvarkos aprasas gali biti kei¢iamas, tikslinamas ar papildomas TMM direktoriaus
jsakymu.
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